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Miniater lo c.l! Salud 

Jaedoluríón tffferutíba J!IJírertoral 

Que, la Centésima Decima Octava Disposición Complementaria Final de la Ley Nº 32185, Ley de 
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2025, autoriza excepcionalmente a partir del mes 
de diciembre de 2025 al Ministerio de Salud y Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos 
Regionales, a realizar el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Unea de Carrera 
del personal de la salud en plazas presupuestadas, en las modalidades: asistencial a asistencial, 
administrativo a asistencial, administrativo a administrativo y asistencial a administrativo. Para tal 
efecto, las referidas entidades quedan exceptuadas de lo establecido en el artfculo 6° y en el numeral 
9. 1 del artículo 9º de la presente ley, así como del literal b) de la Tercera Disposición Transitoria de la 
Ley Nº 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. 

Que, el Reglamento de Organización y Funciones - ROF d I D · · 

�:;ii����i°:e �;di�:n:,r R:egiona_l Nº OOdl-2017-�RIGRM, d� zs: ;���!� b1��� a�fc�,���10:� 
a jererqut« pue e expedir Resoluciones Directora/es de su competencia; 

9ue, mediante la Centésima Décima Octava Disposición Complementaria Final de ta Ley NO 32185 
Ley = Presupuesto �el Sector Público para el Año Fiscal 2025" se dispone autorizar 

excep�,onatme�te, a partir del mes de diciem�re de 20�5, al Ministerio de Salud, sus organismos, y 
las unidades �Jecutoras de salud de los gobiernos regionales, a realizar el proceso de cambio de 
grupo ocuoecionel Y c�mbio = lf nea de carrera del personal de la salud en plazas presupuestadas, 
para lo cual, las refendas entidades quedan exceptuadas de lo establecido en el artfculo 6 y en el 
numeral 9.1 del artfculo 9 de la citada Ley, así como del literal b) de la Tercera Disposición Transitoria 
de la Ley Nº 28411 "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto"; Que, con Decreto Supremo 
N° 003-2025-SA, se aprobó el Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio 
de Lf nea de Carrera del Personal de la Salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos Públicos y 
de las Unidades Ejecutoras de Salud de tos Gobiernos Locales, con el objeto de establecer tos 
requisitos, condiciones y procedimientos técnicos y mecanismos necesarios para implementar et 
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Línea de Carrera del personal de la salud en plazas 
presupuestadas del Ministerio de Salud; 

llo, 23 de junio del 2025 

VISTOS: El Expediente Administrar · 
DRISIIDE, Informe Nº 82-2025-GR��dR!i:-o;�r;l�A�:��orándum Nº 239-2025-GRM-DIRESA- 
CCGO-CLC-ILO, y; ' n orme Nº 001-2025-GRM-DIRESAIRSl- 

coNslDERANDO: 

Que, con Oficio Múltiple Nº D000084-2025-0GGRH-MINSA, la Oficina General de Gestión de 
Recursos Humanos del Ministerio de Salud insta a todas las unidades ejecutoras del Ministerio de 
Salud a conformar sus respectivas Comisiones de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Lf nea 
de Carrera; 

Que, a través de la Resolución Ejecutiva Directora/ Nº 0128-2025-GRM-DIRESA-DRISIIDE, se 
conformó la Comisión de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Lf nea de Carrera de la Red 
Salud /lo, la misma que se encuentra integrada por cuatro (4) miembros titulares y cuatro (4) miembros 
alternos, conforme lo establecido en el artfculo 1 O del Decreto Supremo N° 003-2025-SA; 

Que, en esa //nea, el Comité de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Lfnea de Carrera de la 
Red Integrada Salud llo, mediante Informe Nº 001-2025-GRM-DIRESA-RSI-CCCGO-CLC-ILO, remite 
a la Dirección Ejecutiva de la Red Salud /lo, el "Informe Final del proceso de Cambio de Grupo 
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Ocupacional o Cambio de Linea de Carrera de la Red de Salud lio", donde se concluye que se 
encuentran veinticuatro (24) servidores con estado de "Aptos"; 

Que, mediante documento emitido por la Dirección Ejecutiva de la Red Salud, comunica la proyección 
del acto resolutivo del resultado del proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Lineal de 
Carrera, contando con las visaciones de los órganos administrativo correspondientes y; 

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio 
Fiscal 2025, Decreto Supremo Nº 003-2025-SA, Decreto Supremo Nº 004-2019-JUS, que aprueba el 
TUO de la Ley Nº 27 444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y en uso de las atribuciones 
y facultades conferidas al director ejecutivo mediante Resolución Directora/ Nº 403-2024-DRSM-DR 

SE RESUELVE: 

ARTICULO 1°.- Oficializar los resultados finales del proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y 
Cambio de Linea de Carrera de la Red Salud /lo, autorizado por la Centésima Decima Octava 
disposición Complementaria Final de la Ley Nº 31285, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el 
eño Fiscal 2025, de acuerdo al siguiente detalle: 

Apellido Apellido Tipo Número Grupo Nivel Grupo 
C•rgo Eatlldo 

N' Nombres 
Cargo actu•I n1m1.merattvo ocupacional paterno materno documento documento ocupacional 

actu•I ofert�o ofertado Fin al 

T6cruco TECNICO 5eMdorT""11co Proleslo<lal ASISTENTE O"VIO 
ROQUE DNI 2G702371 PROFESIONAi. APTO 

1 
ANGEL MEDINA - AOMINISTRATl\/01 o Adnw1istfltMJ AOMINISTRATl\/0 
RENE E 

().1827208 T6cnlco CHOFER SeMdorT6cnlco Profesional 
ABOGADO/" APTO 

2 GRABIEL MACHACA CHIPANA ONI 
AdrrinlstnnlYo e Admmlstl'ltlYo 

OANIElA T6cnlco TECNICOEN SenlidorT6cnlco Profeslonoldo ENFERMERA/O APTO 
3 SOTOMAYOR RICALOE ONI 04749205 Aslstendot ENFERMERIA F la saJud ANTONIA 

Se<wlor T6cnlco Profeslonll ASISTENTE T6crtlco TECNICOEN PROFESIONAi. APTO 4 FREOOY MERMA OUISPE ONI 295e63&1 Asbtonclal FARMACIA I c Adr'*11sl11tMl AOMINISTRATl\/0 
OSWALOO 

Tknlco TECNICOEN SeMdor Tknlco -- ABOGAOOIA APTO 5 TEOFILA CAWZA CHOOUEOO DNI 114844085 Asls1endal ENFERMERIA I c Adr'*1lllrlt1Yo JACINTA 

Tknlco TECNICOEN Serwlo<Tknlco ProfuloMI CONTADOR/A I APTO GRACIELA CHIRINOS 8ENAVIDES ONI 04&46224 Asistencial FARMACIA I c Adr'*1is1111M> e LEONCIA 

T6cntco TECNICOEN SeMCl«Tknoco ProfeslOftll ABOGAOQI" APTO GIL MENOOZA ONI ().14111581 "51S1endal FARMACIA! e Aanwllstfll1M> 7 DAVID 

Tknlco TECNICO SeMdofT6allco Pmfeslonll CONTADOR/A I APTO JUANA OLIVERA ONI 40354229 AslSlenclal ASISTENCIAL o Adr'*11s1retM> e ANASTACIA POMA 

Tknlco TECNICO Servldo<Tknlco Profesk>nal CONTADOR/A I APTO MANUEL JAILA ONI 42908035 Asistencia! ASISTENCIAL o Adfflnistnl!MI o DAVID ACERO 

ASISTENTE 
T6crtlco TECNICO SetvtdorT6cnlco Profeslo<lll PROFESIONAL APTO Ad-fltM) MARIO HERRERA SALINAS DNI 04827880 Aslstendal ASISTENCIAL D ADMINISTRATIVO 10 FERNANDO 

Tecntco TECNICOEN 5enlldorT6cnlco Prvfesionll Af!OGAOOIA APTO -- GLAOYS co ... GUILA MAMANI ONI 04&471112 Asls1endal LABORA TORIO I e 11 MARIANELA 

TECNICOEN SeMOorT6altco Prolest<>nll ESPECIALISTA APTO 04&470llfl T""11co COMPUTACION E e Admi<llstll1M EN LOGISTICA 12 HERBERT CCARITA UUTARI ONI Admlnlstt8tM> INFORMA TICA JOSE 

T""1tco TECNICOEN 5eMlo( T ilallco ProfesiOnllde ENFERMERA/O "PTO ANGELA COARICONA ONI 04844859 Aslltencoal ENFERMERIA e la Salud 13 MARIA MARCE 

ESPECIALISTA 
T6crtlco TECNICOIA SetwlorT6cnlco Profesional ENSALUO APTO RICARDO ONI 04850589 -- AOMINISTRATI\UIA o ...,,,,...,,...., 

AMBIENTAL! " CAYO MAMAN! FREOOY 

Profes.onat "SISTENTE T6<nlco TECNICO 5eMdo< T6Cnlco PROFESIONAL APTO P"LOMINO ONI 20072504 Asistencial ASISTENCIAL o AdlTllllls1rotM> ADMINISTRATIVO 15 RAUL PACHECO 

Tkntco TECNICO Serwlo<T6cntco ProleSlonll CONTADOR/A I APTO SONIA MAOARIAG" ONI 04838984 "5is11naal ASISTENCIAL o Admonlstra1M> 16 HAYOEE HUAMANI 

T6enlco TECNICOEN SeMdofTknlco Profalonal CONTADOR/A I APTO MAMAN! ONI ().1437141 Adminlslll1M> EST AOISTICA I e Admlnlstnltlvo 17 ADOLFO HUARICALLO 

AUXILIAR SeMlorAwdlar T6cnlco TECNICOI" EN APTO - Aststendal ENFERMERIA I MAMANI CENTENO DNI 00799799 Asislenclol ASISTENCIAL e 18 YONI 

T6aloco TECNICOEN SeMáorT6cmco PmlesloNII "BOGADO/A APTO ANGELICA MENOOZA ONI 04851484 A>lstoncilll ENFERMERIA I e AdnwustlllMl 19 YOVANA TI CONA 

Tolcrltco TECNICO SeMdor Tilallco Proleslo<lll A&OGADCIA APTO JESUS CHAMBI VELASOUEZ ONI 044000'il7 AdmillstratlYo ADMINISTRATIVO I o AdrnlnlstritlW 20 ALBERTO 

T6allco TECNICOEN Serv1c1or T6cnlco Protesionll ABOGADO/A APTO FERNANOEZ DNI °"43n12 Ad<T*11strltM> EST AOISTICA I e AdmlnistrltNo 21 MARCIAL LOPEZ 
ESPECIAUST" 

T6cnlco TECNICOEN 5ervld0f' T6CnlCO - EN APTO REYNALOO FLORES ONI °"4129112 Admí11s1111NO EST AOISTICA II " AdnWUSlfllMI PLANEAMIENTO I 22 YURA ASENCIO 

serAdor AuJGialr T6cntco TECN1COIA EN APTO Awálla< "UXIUAR 
"51St0<1CIII ENFERMERIA I YANET TINTAY" ONI 04825483 AsiSlencial ASISTENCIAL F 23 MACHACA ANTONIA 

SeMdo<Te<>rlico Profesional CONTAOOR/A I APTO T6crtlco TECNICO 
AGUILAR DNI 40121541 "ómlnls1rotM> ADMINISTRATIVO I o Admlnlstrallw 24 ABELINA PEAAFIEL 
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ARTICULO 2°. - Notificar, la presente resolución a los interesados y a /as instancias administrativas 
correspondientes. 

ARTICULO 3°.- Encargar, a la Unidad de Informática Telecomunicaciones y Estadistica la 
publicación de la presente Resolución en el Portal Institucional de la Red de Salud /lo. 

REGISTRESE Y COMUNÍQUESE. 
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